
融汇尖端科技 雕琢世界品牌
Adopting advanced technology    creating  famous brand

深圳市银宝山新科技股份有限公司(股票代码002786)的全资子公司、是一家以大型精密模

具为核心，集工业设计、汽车零部件、智能制造服务为一体的全球化一站式制造服务供应商。
我们拥有行业领先的战略布局，在中国沿海主要城市设有8个制造基地，在全球五大洲18个国
家设有技术工厂及服务据点。

1. 实习或培养期购买特殊工伤险，待入职转正购买五险一金、根据每年考核，择优者可固定
调薪一次；

2. 不定时文娱休闲活动，每月生日会、每月部门聚餐团建、每年1次省内外团建游，带薪年假
旅游；

3. 提供培训机会（内部培训、外训、行业座谈交流会、行业展会等）
4. 食宿：入职员工公司提供包吃包住，4-6人间，外宿补贴150元/月，不在公司用餐补贴300
元/月。

招聘
岗位

公司
简介

公司
福利

联系
方式

【联系人】李娜·Diana娜姐
【电 话】18925209955
【邮 箱】122783477@qq.com

类型 岗位
学历+专
业要求

年度培
养数量

工资待遇 工作地点

储备
技术
骨干

模具钳工
模具装配

大专以上

工科专业

10人

【试用期3-6个月】
同工同酬
4.5-6.5K

【转正期】
根据岗位不同，按市
场行情而定，熟手7-

12K

银宝山新集团内
南通银宝
深圳银宝
东莞银宝

数控技术员
（三轴/四轴/五轴）

15人

EDM技术员 10人

注塑技术员 5人

整机装配技术员
整机测试技工

5人

招⽣简章

包吃包住
【集训期7-10⼯作⽇】

20⼈CNC技术员

【银宝⼭新】校企合作-松⼭学院
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公司主营业务营聚焦通讯三大领域

官方网站
www.basismold.com

二、汽车产品

是公司战略转型业务之一，基于公
司在汽车模具深厚的技术 积累与
客户积累，公司正在逐步转型成为
汽车轻量化零部件和智能部件 总
成的专业供应商，目前主要服务广
汽、比亚迪、小鹏、理想、特斯拉
等用户，未来发展空间巨大。

一、通讯及消费电子产品

是公司成熟而稳定的主营业务，长
期为华为、中兴、思科、TCL 等国
际品牌厂商提供精密构建的智能制
造解决方案，是其 长期的核心供
应商。

三、高端装备

是公司战略转型业务之二，该业务
板块主攻半导体装备，目 前已经开
发出焊线机，固晶机，印刷机，贴
片机等机型。服务客户有 ASM、
DEK、R&S 等国际知名厂商。随着全
球半导体产业投入的增加，未来几
年 的增长十分可期。

路虽远，行则必至;事虽难，做则必成。面对疫情放开后的国内国际形势依 然充满不
确定性，银宝山新在穿越周期后心中仍然是如火的信心，不忘初心，坚守实业，持续
燃烧温暖着行业环境，照亮着未来的道路。

【银宝⼭新】 校企合作-松⼭学院
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银宝山新 (002786.SZ) 

国内实习实践-分子公司

官方网站
www.basismold.com

通过培训工作不断深入，我们通过“结论+原因+结论+措施+建议”五步法，将课程不断优化，直至

形成成果项目性课题。

课程项目围绕：课程教学大纲+授课计划+教案+活页教材+工作页+教学资料
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1-2周 岗前培训
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3个月轮岗实习
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6个月顶岗实习
ず䊨ずꂹ❧「姻䒭プ䊨䖉麁
⟱⚌霚欽劍定岗定编

企业入职
无缝就业
正式工



深圳市银宝山新科技股份有限公司(002786.SZ) 

基层管理人才路线

操作岗位
中专中专，优才班
校企合作，1年培育

技术岗位
大专，英才班
校企合作，1年培育

班组长储干
入职满一年
在职培训，1年培育+选拔

班组长挂职
储干满1年，择优
挂职锻炼，1年考核

班组长任职
挂职1年后
班组长年度考核

关键岗位
专项培训-全线上流程

多工序加工能力培养

360度考核

管理知识考核

职业素养测评（MBTI)
一线技工岗位
多工序加工能力培养

工作实操考核
（计划、品控、安全、养护）

360度个人考核
（态度、能力）

师傅期
• 定期参与企业技术类项目（产教融合、产学研等）
• 以技术专家加入技师工作站，参与定期开展的企
业技术壁垒攻关活动

晋升期
• 甄选技工，通过企业新型学徒制，按照技师水平培养；
• 练兵：甄选省/国家级技能竞赛、奖项评比；

学徒期

• 通过企业新型学徒制，按照高级工水平培养；
• 练兵：甄选参加区/市级技能竞赛；

学生期

• 校企合作，按照中级工水平培养；
• 练兵：参加公司级/部门级技能竞赛；

起步

专业课程教学实习实训

升级

胜任
平台

(工资
6-9k
）

培育
1-2年

基础
平台

(工资
4-6k
）

培育1
-2年

胜任

升级
平台

(工资
9k以
上）

培养
2年

卓越
平台

培养
1-2
年

卓越

在职培训岗前培训

年度专项培训
不低于40课时/年

集训2-3次/年

人才培育格局

人才吸引

市场化
薪资

高人才
密度

出色服务

进

成

长
吸
引
力

再

进

迈

进

师傅层面
资深级

专家级

工程师级

技术级

助理级
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【公司环境 】

桃子园厂区-外景 新基地-外景

桃子园厂区-前台

<<招生简章

篮球场

【办公室/车间环境 】

端午节活动 体育活动
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【办公室/车间环境 】

<<招生简章

桃子园-综合办公室 新基地-综合办公室

装配车间 注塑车间

【企业育人/竞赛】
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<<招生简章

【技能培训/提升】

新闻发布-微信公众号
【银宝山新】【智新学院】
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<<招生简章

【开展技术技能人才培养 】

公司内设办学堂
支撑集团公司技工需求

微信公众号
【智新学院】

与院校共同开展企业职工的模具及智能制造产业人才
职业培训，积极支持院校师生参加省市各类制造类大赛，
提供赛事平台和技术支持，并对选手进行技术培训。近一
年来组织竞赛培训超1500人。组织企业技能竞赛3场。承办
市/区级技能大赛不少于1场。
公司根据自身情况，通过内部技能评价体系，以《模

具工》《模具设计师》《检测技术员》《数控编程技术员
》等关键岗位为核心，近三年累计培养企业技能人员6658
人，其中考取企业内岗位等级上岗证书有220人，即高级工
程师19人、工程师191人、助理工程师8人、资深级工程师2
人。在现代学徒制、德式双元制培养模式方面，围绕模具
工、数控编程等企业需求较大岗位，累计开班5个近60人。

—————「培训时刻 图示」—————




